
 

 

 
 

 

Al Sito Web – Sezione PNRR 
All’Albo 

All’Amministrazione Trasparente 
Agli Atti 

     Al personale docente 

 

OGGETTO: AVVISO INTERNO PER IL RECLUTAMENTO DI N.2 COMPONENTI GRUPPO DI LAVORO: UN 
PONTE VERSO L’ECCELLENZA 

Risorse del Piano “Scuola 4.0” di cui alla Missione 4 – Istruzione e ricerca – Componente 1 
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università Investimento 1.4: 
Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo 
e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica Interventi di tutoraggio e formazione per la 
riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica  (D.M.19/2024) 

 
CODICE PROGETTO: M4C1I1.4-2024-1322-P-47845 
CUP: H74D21000550006 
TITOLO: Un ponte verso l’eccellenza 
 

LA DIRIGENTE SCOLASTICA 

 
VISTO il regolamento (UE) n. 2021/241 del 12 febbraio 2021, che istituisce il dispositivo per la ripresa e 

la resilienza; 

VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), approvato con decisione del Consiglio ECOFIN 

del 13 luglio 2021 e notificata all’Italia dal Segretariato generale del Consiglio con nota LT161/21 del 

14 luglio 2021; 

VISTO Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza Missione 4: Istruzione E Ricerca Componente 1 

Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università Investimento 1.4 

Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo 

e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica Interventi di tutoraggio e formazione per la 

riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica. (D.M. 2 febbraio 

2024, n. 19); 

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione del 19/02/2024 prot. m_pi.AOOGABMI. Registro 

Decreti(R).0000019 recante “Riparto delle risorse per la riduzione dei divari territoriali e il contrasto 

alla dispersione scolastica, in attuazione della Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 – 

Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università – Investimento 1.4  





 

 

 

“Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nella scuola secondaria di 

primo e secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” del Piano nazionale di ripresa e 

resilienza, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU; 

VISTO l’Allegato 1 - Decreto di riparto delle risorse per la riduzione dei divari territoriali e il contrasto 

alla dispersione scolastica, in attuazione della Missione 4 – Componente 1 – Investimento 1.4; 

VISTI i principi trasversali previsti dal PNRR, quali, tra l’altro, il principio del contributo all’obiettivo 

climatico e digitale, il principio di parità di genere e l’obbligo di protezione e valorizzazione dei giovani; 

VISTI gli obblighi di assicurare il conseguimento di target e milestone e degli obiettivi finanziari stabiliti 

nel PNRR; 

VISTO il decreto-legge 30 aprile 2022, n. 36, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 giugno 2022, 

n. 79, recante “Ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza 

(PNRR)” e, in particolare, l’articolo 44, comma 1, lettera i); 

VISTO l’atto di concessione prot. 5903 del 01.10.2024 per la regolamentazione dei rapporti di 

attuazione, gestione e controllo relativi al progetto “Un ponte verso l’eccellenza”, CUP: 

H74D21000550006; 

VISTO il Programma Annuale 2024 approvato in data 25.01.2024 con delibera n.35; 

VISTO che le istruzioni operative a pag 13, chiariscono che per dovrà essere iscritto nelle ENTRATE – 

modello A, aggregato 02 – “Finanziamenti dall’Unione Europea” (liv. 1 – aggregato) – 03 – “Altri 

finanziamenti dell’Unione europea” (liv. 2 – voce), istituendo la sottovoce “Next Generation EU – 

PNRR” (liv. 3) del Programma annuale (decreto interministeriale 29 agosto 2018, n. 129 “Regolamento 

recante le istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle Istituzioni Scolastiche”). Per 

la registrazione delle SPESE, nel suddetto Mod. A, dovrà essere istituito nell’ambito dell’Attività A (liv. 

1) – A.3 Didattica (liv. 2), la specifica voce di destinazione (liv. 3) “Interventi di tutoraggio e formazione 

per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica – D.M. n. 

19/2024 – Codice identificativo del progetto: M4C1I1.4-2024-1322-P-47845 - CUP: 

H74D21000550006”. Per il progetto occorrerà, conseguentemente, predisporre la relativa Scheda 

illustrativa finanziaria (Mod. B). 

CONSIDERATA la delibera del consiglio d’istituto di adesione al progetto n.7 del 04.09.2024 e n. 10 del 

09.09.2023 del collegio docenti 

CONSDERATO il decreto di assunzione in bilancio prot.n.7399 del 19.11.2024 

CONSIDERATO il decreto di disseminazione prot.n. 8178 del 18.12.2024 

 
E M A N A  

 
Il presente avviso pubblico per il reperimento di N. 2 esperti interni, per la costituzione del gruppo di 
lavoro. 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
Art 1- Obiettivi - Oggetto Incarico 
 
Il gruppo di lavoro è composto da tutor esperti, interni, ed effettuerà la rilevazione dei fabbisogni dei 
destinatari, la programmazione e l’accompagnamento alle azioni formative nonché la documentazione, 
attraverso la piattaforma dedicata, delle attività svolte. L’attività oggetto dell’incarico avrà la durata 
stabilita dall’espletamento del numero delle ore previste pari a 164 ore (82 ore cada uno) 
L'eventuale differimento del termine di conclusione dell'incarico originario è consentito, al solo fine di 
completare il progetto e per ritardi non imputabili al collaboratore, ferma restando la misura del 
compenso pattuito in sede di affidamento dell'incarico, nonché il rispetto delle tempistiche previste dalla 
normativa nazionale e comunitaria di riferimento. 
 
Per gli incarichi da affidare, in accordo tra le parti e in relazione alla suddivisione dei compiti, il compenso 
è di 34,00 euro/ora omnicomprensivi lordo dipendente per un totale di 5576 euro (totale n.2 incarichi) 
 
Le figure selezionate saranno impegnate nelle seguenti principali attività: 

 Supportare la Dirigente scolastica nella gestione e organizzazione generale degli interventi; 

 Raccordarsi con i servizi comunali per la gestione dei casi soggetti a dispersione facendo 
un’analisi dettagliata delle potenziali criticità in merito al rischio dispersione; 

 Progettare e gestire gli interventi di riduzione dell’abbandono scolastico all’interno della scuola;  
- Suddividere i destinatari e indirizzarli alla tipologia di percorso formativo più adatto; 
- Selezionare attraverso o procedure specifiche i destinatari delle attività progettuali, 
- Monitorare pedissequamente le presenze degli alunni alle attività progettuali; 

 curare la gestione della piattaforma dedicata del PNNR;  
- Monitorare lo stato di avanzamento dei percorsi fino alla loro chiusura 

 
Art. 2 - Destinatari del presente avviso 
Il presente avviso è destinato al personale in servizio c/o questa amministrazione scolastica. 
Art 3- Requisiti generali per la partecipazione 
 
Possono partecipare alla selezione i candidati che, alla data di scadenza del presente avviso: 
1. Siano docenti titolari e in servizio presso l’ICS Antonino Caponnetto 
2. abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea; 
3. abbiano il godimento dei diritti civili e politici; 
4. non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo; 
5. possiedano l’idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione 
si riferisce; 
6. non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano 
l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel 
casellario giudiziale; 
7. non siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione; 
8. non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale; 
9. non si trovino in situazione di incompatibilità, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di 
incompatibilità, si impegnano a comunicarle espressamente e tempestivamente, al fine di consentire 
l’adeguata valutazione delle medesime; 
 
 



 

 
 
10. non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire 
con l’esercizio dell’incarico; 
a) I suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la 
proposizione della domanda di partecipazione. L’accertamento della mancanza dei suddetti requisiti 
comporta in qualunque momento l’esclusione dalla procedura di selezione stessa o dalla procedura di 
affidamento dell’incarico 
b) I Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione 
mediante dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di 
partecipazione, che dovrà essere debitamente sottoscritta. 
c) L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al 
presente articolo. 
 
ART 4- TABELLA VALUTAZIONE TITOLI 
I candidati saranno valutati comparativamente sulla base del curriculum vitae e dei titoli accademici e di 
studio presentati, nonché sull'esperienza professionale/lavorativa come segue: 
 

• valutazione del curriculum e dei titoli presentati 
• esperienza professionale documentata 

 
A parità di punteggio sarà data la priorità ai candidati nell’ordine che segue:  
1. abbiano riportato la maggiore valutazione dei titoli ed esperienze professionali  
2. abbiano riportato il maggior punteggio relativo alle esperienze in progetti realizzati in qualità di 
esperto in ambito scolastico 
 
Reclutamento per Gruppo di lavoro per la Prevenzione della Dispersione Scolastica 
 

Criterio di valutazione Descrizione Punteggio Massimo 

1. Titoli di Studio   

a. Laurea coerente con il 
ruolo 

 2 

b. Laurea 
Magistrale/Specialistica 

Laurea magistrale in ambito educativo, 
psicologico o sociale 

3 

c. Master/Post-Laurea Master o corsi di perfezionamento su tematiche 
educative o gestione della dispersione 
scolastica 

4 Max 20 (4 
punti/master o 
corso) 

d. Dottorato di ricerca Dottorato in ambito educativo, psicologico o 
sociale 

5 

2. Esperienza 
Professionale 

  

a. Esperienza nel settore 
scolastico- anni di servizio 

Anni di lavoro documentati nella scuola   
Max 20 (4 
punti/anno) 
 

b. Esperienza in progetti 
PON/PNRR 

 
Partecipazione a progetti educativi finanziati da 
fondi strutturali o PNRR 

Max 15 (3 
punti/anno) 



 

a. Incarico nel settore 
dispersione scolastica 

 Max 20  
(4 punti/anno) 

3. Capacità e 
Progettazione Operativa 

  

a. Progettazione interventi 
educativi 

Realizzazione o partecipazione a progetti per il 
miglioramento dei risultati scolastici 

 
Max 20  
(4 punti/anno) 
 
 
 
 

b. Incarico come 
coordinamento di gruppi 
di lavoro 

 Max 20  
(4 punti/anno) 
 

 
Art. 5 – TERMINI E MODALITÀ DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA  
 

Gli interessati a presentare la propria candidatura dovranno produrre:  
1) domanda di ammissione alla procedura, redatta secondo il Modello Allegato 1 del presente bando, 
debitamente sottoscritta e indirizzata alla Dirigente Scolastica dell’I. C. Antonino Caponnetto 
 2) autorizzazione del datore di lavoro nel caso di dipendenti dello Stato o di Enti pubblici;  
3) copia non autenticata di un documento di identità del sottoscrittore in corso di validità;  
4) curriculum vitae redatto su formato europeo contenente dettagliata descrizione degli studi e delle 
esperienze professionali maturate, nonché di ogni altra informazione o notizia che l'aspirante ritenga 
utile ai fini della valutazione.  
 
La domanda, corredata dalla predetta documentazione, dovrà essere inviata dell’I. C. Antonino 
Caponnetto esclusivamente tramite PEO, all’indirizzo paic847003@istruzione.it entro e non oltre le ore 
10 del 24.02.2025 
Non verranno prese in considerazione domande, documenti o titoli pervenuti dopo il suddetto termine 
o inviati con modalità diverse da quelle sopra indicate.  
La presentazione della domanda di partecipazione alla selezione di cui al presente avviso, ha valenza di 
piena accettazione delle condizioni in esso riportate, della natura autonoma del rapporto lavorativo, 
nonché di conoscenza ed accettazione di quanto previsto dalla normativa vigente sul conferimento degli 
incarichi di prestazione d'opera vigente presso questo Istituto.  
 
Art. 6 – VALUTAZIONE DELLE CANDIDATURE  
 
Le candidature pervenute con le modalità ed entro il termine indicati al precedente articolo saranno 
valutate da un’apposita commissione all’uopo nominata dal Dirigente scolastico. Qualora le domande 
pervenute siano pari al numero dei posti oggetto di reclutamento, si procederà direttamente con 
un’attestazione da parte della dirigente scolastica senza nomina di alcuna commissione. 
 
Al termine della valutazione delle candidature la relativa graduatoria provvisoria sarà pubblicata sul 
proprio sito dell’Istituto. Avverso la graduatoria provvisoria è ammesso reclamo entro i 7 giorni successivi 
dalla data di pubblicazione. Trascorsi 7 giorni dalla pubblicazione provvisoria senza ulteriori modifiche la 
stessa graduatoria è da intendersi definitiva, ovvero trascorso tale termine ed esaminati eventuali 
reclami, sarà pubblicata la graduatoria definitiva  
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Art. 7 – CONFERIMENTO DELL’INCARICO  
I candidati in posizione utile in graduatoria otterranno apposita lettera di incarico. 
Art.8 - RISOLUZIONE DEL CONTRATTO 
 In tutti i casi di inadempimento da parte dell’aggiudicatario anche di uno solo degli obblighi derivanti 
dal contratto, questo potrà essere risolto dall’Amministrazione ai sensi delle disposizioni del Codice 
Civile. È prevista la risoluzione contrattuale, in particolare, nei seguenti casi:  

1- nel caso di riscontrata non veridicità in tutto o in parte delle dichiarazioni e dei contenuti della 
documentazione d’offerta, anche se riscontrata successivamente alla stipula del contratto ed a 
forniture parzialmente eseguite;  

2- nel caso l’esperto non presti la propria attività conformemente agli indirizzi impartiti e/o non 
svolga la prestazione nelle modalità pattuite 

3- nel caso in cui non si mantenga il numero minimo di alunni previsto da progetto. 
 
L’incarico sarà risolto di diritto con effetto immediato, a seguito di dichiarazione dell’Amministrazione 
appaltante. In caso di risoluzione dell’incarico, l’aggiudicatario è obbligato alla immediata sospensione 
dell’attività. Sarà eventualmente prevista una liquidazione in relazione allo stato di avanzamento della 
prestazione.  
 

Art. 9 - INFORMATIVA AI SENSI DEL GDPR 2016/679 TUTELA DELLA PRIVACY  
 
Ai sensi della vigente normativa sulla privacy (Reg. EU 679/2016 e normativa nazionale), i dati personali 
forniti dal candidato saranno raccolti presso l’Istituto per le finalità di gestione della selezione e potranno 
essere trattati anche in forma elettronica. Il candidato dovrà autorizzare l’Istituto al trattamento dei dati 
personali. Titolare del trattamento dei dati è il l’istituto Caponnetto nella persona della legale 
rappresentante, la Dirigente scolastica prof.ssa Isabella Iervolino 
Incaricato del trattamento dei dati è il personale addetto all’Ufficio di Segreteria. I dati in nessun caso 
vengono comunicati a soggetti privati senza il preventivo consenso dell’interessato.  
Al soggetto interessato sono riconosciuti il diritto di accesso ai dati personali e gli altri diritti definiti dal 
Regolamento (UE) 2016/679 in vigore dal 25 maggio 2018 (GDPR).  
 
 
 
 
 

La Dirigente Scolastica 
Prof.ssa Isabella Iervolino 

Il documento è firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. 
82/2005 s.m.i. e norme collegate e sostituisce il 

documento cartaceo e la firma autografa. 
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