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ATUTTO IL PERSONALE

OGGETTO: ELEZIONI PER IL RINNOVO DELLE RAPPRESENTANZE SINDACALI UNITARIE (RSU) — 14, 15 E
16 APRILE 2025

Con la presente si comunica che nei giorni 14, 15 e 16 aprile 2025 si terranno le elezioni per il rinnovo
delle Rappresentanze Sindacali Unitarie (RSU).

Come noto, le RSU costituiscono I'organismo principale attraverso il quale i dipendenti possono
esprimere la propria voce e partecipare attivamente al miglioramento delle condizioni di lavoro.

In relazione a tale tornata elettorale, si riportano di seguito alcune indicazioni utili per la regolare
effettuazione della stessa.

Circa la composizione della Commissione elettorale, i cui componenti sono designati dalle
organizzazioni sindacali presentatrici di lista, ne possono far parte tutti i lavoratori in servizio presso
la scuola, compresi quelli a tempo determinato, che non intendano candidarsi alla carica di RSU.

Le operazioni di voto si svolgeranno nella sede scolastica di via Socrate 11. Seguira un’apposita
comunicazione recante l'indicazione degli orari e delle modalita di voto.

| risultati verranno affissi nella bacheca sindacale del sito istituzione tra il 17 e il 24 aprile 2025,
durante il quale potranno essere presentati eventuali ricorsi alla Commissione Elettorale da parte
delle O0.SS. presentatrici di lista;

Si rammenta, infine, che le elezioni sono valide se vota almeno la meta piu uno degli aventi diritto.

Si fa presente che la normativa relativa gli aventi diritto al voto (elettorato attivo) & stata riformulata
con l'art. 6 dellACNQ 12 aprile 2022. In particolare la nuova disciplina riconosce il diritto di voto a
tutti i lavoratori dipendenti con rapporto di lavoro a tempo indeterminato e determinato in servizio

nell’Amministrazione alla data di inizio della procedura elettorale, ovvero il 27 gennaio 2025, ivi
compresi quelli provenienti da altre Amministrazioni che vi prestano servizio in posizione di comando,
fuori ruolo o altra forma di assegnazione provvisoria (rientrano in questa casistica tutte le forme di
utilizzazioni stabili es: personale utilizzato, in assegnazione provvisoria o temporaneamente
assegnato presso I’Amministrazione sede di elezione, personale in comando o fuori ruolo da altre
Amministrazioni pubbliche, anche di diverso comparto, personale beneficiario di prerogative





sindacali). Il lavoratore potra effettivamente esprimere il proprio voto solo laddove sia ancora in
servizio nella stessa sede il primo giorno della votazione (14 aprile 2025).

In merito al diritto di voto, si fa presente che il personale che svolge I'attivita su due o piu istituzioni
esercita I’elettorato attivo:

- nella sede di titolarita, se a tempo indeterminato;
- nella sede in cui presta il maggior numero di ore, se a tempo determinato;
- nella sede che gestisce il contratto, se a tempo determinato con orario della stessa entita.

Il personale assunto con contratto di lavoro a tempo indeterminato nel periodo intercorrente tra

I'inizio delle procedure elettorali (27 gennaio 2025) e il primo giorno di votazione (14 aprile 2025) ha

diritto di voto (elettorato attivo) - nei limiti e con le precisazioni sopra esposte — nella sede ove presta
servizio senza conseguenze su tutte le procedure attivate, compreso il calcolo dei componentila RSU,
il cui numero rimane invariato.

NB: Di conseguenza, il personale supplente breve con contratto stipulato dopo il 27 gennaio non
potra esercitare il diritto di voto.

Per ulteriori informazioni o chiarimenti, € possibile fare riferimento alla Commissione elettorale o ai
rappresentanti sindacali di fiducia.

Documenti per ulteriori approfondimenti:

ARAN Circolare 1/2025:

ACQN 2022 Accordo collettivo nazionale quadro in materia di costituzione delle rappresentanze
sindacali unitarie per il personale dei comparti delle pubbliche amministrazioni e per la definizione
del relativo regolamento elettorale:

ARAN Protocollo per la definizione del calendario delle votazioni per il rinnovo delle rappresentanze
sindacali unitarie dei comparti — Tempistica delle procedure elettorali del 20/12/2024-:

CCNL comparto istruzione e ricerca 2019/2021:

La Dirigente Scolastica
Prof.ssa Isabella lervolino
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